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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา  
18 - 20 
พฤษภาคม 2567 

จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
การอบรมหลักสูตร
ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฯ 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (AUN-QA 
ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีผู้บริหาร และบุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 60 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA ได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ผู้ที่ผ่าน
การอบรมตามเงื่อนไขของการอบรมจะได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งหมายถึง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จะมีผู้ประเมินระดับหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึนด้วย 
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 80 ปีฯ 

30 พฤษภาคม 
2567 

โครงการค่าย
กิจกรรม Play and 
Learn เพลิน ๆ  
กับ TRU 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดโครงการค่ายกิจกรรม Play and Learn 
เพลิน ๆ กับ TRU ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งจัดโดย
คณะกรรมการโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ส าหรับ โครงการนี้ มี ผู้ อ านวยการสถานศึ กษา  ครู  และนั ก เ รี ยน 
จากสถานศึกษา 29 แห่ง เข้าร่วมโครงการจ านวน 500 คน โดยภายหลัง
เสร็จสิ้นโครงการผู้เข้าร่วมโครงการจะเกิดการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม
เสริมความรู้ และเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
หลัก ได้แก่  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภาษาไ ทย 
ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ณ หอประชุม 1 

1 – 2  
มิถุนายน 2567 

จัดการประกวด
แข่งขันวงดุริยางค์
เครื่องลมประจ า
จังหวัดลพบุรี  
ครั้งที่ 2  

สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุน จัดการประกวดแข่งขัน 
วงดุริยางค์เครื่องลมประจ าจังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 2 (Lopburi Symphonic 
Day Competition 2024) ชิงถ้วยผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี  ส าหรับ             
การประกวดแข่งขันครั้งนี้มีนักเรียน นักศึกษา จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  
เข้าร่วมการแข่งขันกว่า 50 ทีม โดยภายหลังเสร็จสิ้นการแข่งขันผู้เข้าร่วม
การแข่งขันจะเกิดทักษะทางด้านดนตรีอย่างมืออาชีพ และนอกจากนี้ 
ยังสร้างชื่อเสียงให้สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  
ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
4 มิถุนายน 
2567 

โครงการพัฒนา
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

งานกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนาทักษะ              
ทางภาษาอังกฤษ ให้แก่นักศึกษา จ านวน 120 คน โดยมีวัตถุประสงค์             
เ พื ่อ ให ้น ักศ ึกษาคณะว ิทยาการจ ัดการ  ม ีความสามารถทางด ้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น ณ ห้อง 22/401 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 

5 มิถุนายน 
2567 

โครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ในศตวรรษท่ี 21 

งานกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
350 คน มีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ด้านการคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถน าทักษะ
ด้านต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ ในการเรียนการสอน ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 6/201, 6/203 อาคาร 6 ห้อง Lab Computer 1 ชั้น 3 
อาคาร 22 คณะวิทยาการจัดการ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
16/402 16/502 16/503 อาคาร 80 พรรษาฯ 

โครงการพัฒนา
ทักษะและเตรียม
ความพร้อมของ
นักศึกษาฯ 

งานวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนาทักษะและเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ให้แก่นักศึกษา จ านวน 115 คน  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี  

6 มิถุนายน 
2567 

โครงการเตรียม 
ความพร้อมสู่การ 
เป็นนักศึกษาใหม่ฯ 

งานกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการเตรียมความพร้อม 
สู่การเป็นนักศึกษาใหม่และการประกันคุณภาพการศึกษา ให้แก่ นักศึกษา 
จ านวน 330 คน เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบแนวทางการเรียนและการใช้
ชีวิต รู้จักการปรับตัวและเข้าใจระบบวิธีการตลอดจนการด าเนินชีวิต 
ในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 90 ปีฯ 

6 - 7 มิถุนายน 
2567 

ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2567 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมการปฐมนิเทศกว่า 1,500 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาจะมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ และ
กฎเกณฑ์ต่ าง  ๆ  ของมหาวิทยาลัย  และมีแนวทางการใช้ชี วิตใน 
รั้วมหาวิทยาลัยส าหรับการปฐมนิเทศครั้งนี้ก าหนดจัดขึ้นเป็นเวลา 2 วัน 
โดยในวันที่  6 มิถุนายน 2567 เป็นการปฐมนิ เทศของนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เป็นการ
ปฐมนิเทศคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
8 มิถุนายน 
2567 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดท าสื่อ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และ
การมอบสื่อ
ประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานพิธี
เปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดท าสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา ระดับประถมศึกษา และการมอบสื่อประกอบการจัดการเรียน
การสอน พร้อมทั้งให้เกียรติบรรยายพิเศษในหัวข้อ สื่อนวัตกรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการโครงการ
ยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ส าหรับการอบรมครั้งนี้ 
มีผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จากโรงเรียนในเขตจังหวัดลพบุรี 
สิงห์บุรี และสระบุรี เข้าร่วมการอบรม จ านวน 37 โรงเรียน โดยภายหลัง
เสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้าร่วมการอบรมจะเกิดทักษะการใช้สื่อนวัตกรรม 
ทางการศึกษา ระดับประถมศึกษา โดยมี ทีมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ซึ่งประกอบด้วย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาสังคมศึกษา 
สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้ เกียรติ เป็นวิทยากรอบรม  
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 

8 มิถุนายน 
2567 

โครงการเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะ 
(KSA) ของนักศึกษา 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานพิธี
เปิดโครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ (KSA) ของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
ซึ่งจัดโดยคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม :  
จากหลักการสู่ชั้นเรียน ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีนักศึกษาหลักสูตร               
ครุศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต เข้าร่วม         
การอบรม จ านวน 450 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมนักศึกษาจะมี
ความเข้าใจและเกิดทักษะในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพในหน้าที่ครู ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ 
ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
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พันธกิจ

มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริการวิชาการ 
24 พฤษภาคม 
2567 

จัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 9  
"วิทยาการจัดการ
เทพสตรีวิชาการ" 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นเจ้าภาพหลัก
จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9 “วิทยาการจัดการเทพสตรี
วิชาการ” ร่วมกับภาคีเครือข่ายจากคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 9 หน่วยงาน และภาคีเครือข่ายจากภายนอก จ านวน 42 สถาบัน 
โดยภายหลังเสร็จสิ้นการจัดงานผู้ร่วมงานจะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้
น าเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป  
ได้เผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัยด้านบริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และการวิจัยชั้นเรียน นอกจากนี้ยังท าให้เกิดความเข้มแข็งกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยภายในงานได้จัด 
ให้มีการน าเสนอบทความวิชาการในรูปแบบการน าเสนอผ่านระบบ Hybrid 
Meeting 

8 มิถุนายน 
2567 

อบรมการแปรรูป
สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า
เกษตรเป็นผลิตภัณฑ์
อาหารเพื่อสุขภาพ 
ภายใต้โครงการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมสินค้า
เกษตรปลอดภัยฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดอบรมการแปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า
เกษตรเป็นผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ ภายใต้โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้าเกษตรปลอดภัยและสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพสู่เศรษฐกิจ 
ฐานรากด้วยวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมจากงานวิจัย  
ตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ซึ่งจัดโดยส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุรี ร่วมกับ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีเกษตรกรในโครงการหมู่บ้าน
เกษตรมูลค่าสูง สมาชิกตลาดเกษตรกร และเกษตรกรทั่วไป เข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 45 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมจะเกิดองค์ความรู้ 
ในการน านวัตกรรมมาแปรรูปอาหารและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
และสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้บริโภค ณ ห้องศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุ
ท้องถิ่นและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน อาคารโสมสวลี 

ด้านการท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
21 พฤษภาคม 
2567 

พิธีเปิดงานประเพณี
แห่พระศรีอาริย
เมตไตรย วัดไลย์ 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธีเปิดงาน
ประเพณีแห่พระศรีอาริยเมตไตรย วัดไลย์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดโดย
จังหวัดลพบุรี ร่วมกับเทศบาลต าบลท่าโขลง และพุทธศาสนิกชน ส าหรับ
งานครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยให้คงอยู่กับชุมชน เพ่ือสร้างความรักและความสามัคคี ให้กับ
คนในชุมชน ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
ในชุมชนให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และเพ่ือร่วมสร้างเอกลักษณ์ประจ า
ท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป ณ วัดไลย์ อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ  
23 - 24 
พฤษภาคม 
2567 

จัดการประชุมที่
ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ทั่วประเทศครั้งที่ 3 
(174)/ 2567 และ
การประชุม
คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ  
ครั้งที่ 2/2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เจ้าภาพจัดการประชุมที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศครั้งที่ 3 (174)/ 2567 โดยมีวาระส าคัญ
ที่ร่วมกันพิจารณา ได้แก่  การพิจารณาการจัดงานเทิดพระเกียรติ  
พระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว  เนื่ อง ในโอกาสเฉลิมพระเกียรติ 
พระชนมพรรษา ครบ 6 รอบ 72 พรรษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั่วประเทศ / การบันทึกความร่วมมือ (MOU) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั่วประเทศ เพ่ือขับเคลื่อน “โครงการมาตรการองค์กรเพ่ือความปลอดภัย
ทางถนนในมหาวิทยาลัย”การพิจารณาการปฏิรูปการผลิตครู : การรับรอง
ปริญญา พ.ศ. 2567 ณ ห้อง 24/206 อาคารรัตนเทพสตรี  และ 
การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ครั้งที่ 2/2567 
โดยมีวาระส าคัญที่ร่วมกันพิจารณา ได้แก่ การพิจารณาการจัดท าข้อสอบ
วัดทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (RU-EPT) เพ่ือใช้ในการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีมาตรฐานในทางเดียวกัน/  
การพิจารณาก าหนดเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ และแนวทางในการ
พัฒนาความสามารถภาษา อั งกฤษของนั กศึ กษา  ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 / การพิจารณา
กิจกรรมร่วมประจ าปีทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา บุคลากร  
และอาจารย์  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ณ ห้อง 24/204  
อาคารรัตนเทพสตรี 

26 - 28 
พฤษภาคม 
2567 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
"หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่ง
ดวงใจ สานสัมพันธ์
น้องพ่ีเทพสตรี สู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
ที่ยั่งยืน รุ่นที่ 3" 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานพิธี
เปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งดวงใจ สานสัมพันธ์น้องพ่ี
เทพสตรี สู่การพัฒนามหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน รุ่นที่ 3” ซึ่งจัดโดยส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน เข้าร่วมโครงการจ านวน 90 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการจะเกิดพลังคิดเชิงบวก มีทัศนคติและแนวคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) เชิงสร้างสรรค์  มีหลักและทักษะการบริหารงาน
อุดมศึกษา เข้าใจทิศทางยุทธศาสตร์และความท้าทายของสถาบันอุดมศึกษา 
ในบริบทแห่งการเปลี่ยนแปลง ณ ราวินทรา บีช รีสอร์ท และสปา จ.ชลบุรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
29 - 31 
พฤษภาคม 
2567 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
"หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่ง
ดวงใจ สานสัมพันธ์
น้องพ่ีเทพสตรี สู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
ที่ยั่งยืน รุ่นที่ 4" 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานพิธี
เปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งดวงใจ สานสัมพันธ์น้องพ่ี
เทพสตรี สู่การพัฒนามหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน รุ่นที่ 4” ซึ่งจัดโดยส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีบุคลากรสายวิชาการ และ            
สายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการจ านวน 80 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้น
โครงการผู้ร่วมโครงการจะเกิดพลังคิดเชิงบวก มีทัศนคติและแนวคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) เชิงสร้างสรรค์ มีหลักและทักษะการบริหารงาน
อุดมศึกษา เข้าใจทิศทางยุทธศาสตร์และความท้าทายของสถาบันอุดมศึกษา
ในบริบทแห่งการเปลี่ยนแปลง ณ ราวินทรา บีช รีสอร์ท และสปา จ.ชลบุรี 

31 พฤษภาคม 
2567 

ถวายพระพร 
ชัยมงคล เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาฯ 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักเรียน นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ พิธีถวายพานพุ่มทอง-พานพุ่มเงิน
ของหน่วยราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และพิธีจุดเทียน
ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 

9 - 11  
มิถุนายน 
2567 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านแผนงาน ตาม
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ปีงบประมาณ 
2567 - 2568 

อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย/
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านแผนงาน ตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 และ 2568 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 
พระเทพรัตนดิลก (สมัย) อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภั ฏ 
พระนคร กรุงเทพมหานคร 

10 มิถุนายน 
2567 

เข้ารับพระราชทาน
ประกาศนียบัตรและ
เข็มวิทยฐานะฯ 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้ารับ
พระราชทานประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ในโอกาสที่ส าเร็จการศึกษา
การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 
รุ่นที่ 1 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินไปยังโรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอน
เวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ในการพระราชทานประกาศนียบัตร
และเข็มวิทยฐานะแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงใน
กระบวนการยุติธรรมทางปกครอง รุ่นที่ 1 ซึ่งจัดโดยส านักงานศาลปกครอง 
ร่วมกับมูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง ซึ่งมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้ารับพระราชทานประกาศนียบัตรพร้อมเข็มวิทยฐานะ               
จ า น ว น ทั้ ง สิ้ น  77 ร า ย  โ อ ก า ส นี้ ท ร ง พ ร ะ ร า ช ท า น 
พระราโชวาทแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2567 

การจัดหารายได้ ศูนย์ ส่ ง เสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายบางระจัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกิจกรรมตลาดประชารัฐ
โดยการน าผลผลิตของศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรม 
ราโชบายบางระจัน ไปจัดจ าหน่าย ณ ศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี และน าเข้า
มาจ าหน่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 

 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย  ……………......……..…………………….....……………………..…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………............………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………........……………… 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
    รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  7/2567 เมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย ์เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 31) 

  มติสภามหาวิทยาลัย  .............................................................................................................. 
………………………………………………….………………………………………...……..………………………..……………………......… 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..…………
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………............... 
…………………………………………………………………………………………...……..………………………..…………………..…..…………
…………………………………………………………………………………………..……………………….…………………….............. 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
  สรุปเรื่อง 
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 7/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 71 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 69 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 92 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 88 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 39 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 39 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 121 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 113 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 28 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 28 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 14 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย
และแผน 

1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับ
การสืบค้นผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัย  

1. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา พัฒนาระบบ
สารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย โดยให้สามารถบันทึกรายละเอียดการประชุมได้ 
ประกอบด้วย มติที่ประชุม ผลการด าเนินงานตามมติ ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ และติดตามผลการด าเนินการตามมติ และได้น าส่ง
ระบบสารสนเทศดังกล่าว  เพ่ือให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ทดสอบการใช้งาน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 โดยเข้าใช้งานที่
https://emeeting.tru.ac.th/council/ 
2. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างบันทึกข้อมูลการประชุม
ในระบบสารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัย  และจัดหมวดหมู่ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน 2567  

 2 .  บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ และอยู่ระหว่างด าเนินการบททวนบทบาท
หน้าที่ของกรรมการแต่ละคณะและเปรียบเทียบหน้าที่การท างานและ
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 3. แผนปฏิบัติการเพื่อยื่นขอขึ้น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต 

1. มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ตามค าสั่ งที่  
4908/2566 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2566 และจัดประชุม
คณะกรรมการฯ เมื่อวันที่  21 ธันวาคม 2566 เพ่ือ
พิจารณาก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการในระบบ
คลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแนวทางการ
ขับเคลื่อนงานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาแบบฟอร์ม
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต 
2. มหาวิทยาลัย มอบหมายคณะทั้ง 6 คณะ ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลังหน่วย
กิต เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  

 4. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยจัดท าโครงร่างการ
ด าเนินงานในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตรในรูป
คณะกรรมการร่วมผู้แทนของ 13 วิชาเอก และวิชาชีพครู 
และเตรียมปรับแก้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาครูใหม่ที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ แล้วจะน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการคุรุศึกษาต่อไป เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ
ต่อไป 

 5. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลั ย อยู่ ระหว่ างด าเนินการปรับแก้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และจะน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 

 6. การจัดท าข้อมูลการก ากับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร์  ย้ อนหลั ง 2 ปี
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูลการก ากับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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หมวดการบริหารงาน
บุคคล 

7. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี พ.ศ. .... 

มหาวิยาลัย จัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของ           
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... และได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบของ
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2567 และการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2567 และอยู่ระหว่างน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย               
ร า ชภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ             
จะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 9 .  แ น ว ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก             
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น
สถาบันอุดมศึกษาตามประกาศ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1. มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ วิเคราะห์
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย            
ที่ต้องด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล                
ในสถาบันอุดมศึกษา 
2. มหาวิทยาลัย ด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับ จ านวน                  
3 ฉบับ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี             
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยอยู่ระหว่างการเสนอร่าง ข้อบังคับ ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย
พิจารณา และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนกรกฎาคม 
2567  

 10. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย น าเสนอร่าง ข้อบังคับฯ ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย                      
ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 
และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

11. การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1. คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2567 ได้พิจารณาผลการวิเคราะห์และจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ที่ประชุมได้มี
มติดังนี ้
  1 )  เห็นชอบ (ร่ า ง )  กรอบ อัตราก าลั งข้ าราชการ                 
พ ล เ รื อ น ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ พนั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569 
     2) เห็นชอบ (ร่าง) กรอบอัตราก าลั งข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
     3) เห็นชอบ บัญชีก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
2. คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังบุคลากรฯ ก าหนดจัดประชุมพิจารณาโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย  และกรอบ
อัตราก าลั ง  ใน เดื อนมิ ถุนยายน ก่อนน า เสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

 12. การปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบ
อ านาจให้อธิการบดีเป็นประธาน
กรรมการในการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยเสนอร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี          
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ งสู งขึ้ น                    
(ฉบับที่ ..)  พ.ศ. .... พร้อมกับพิจารณาเสนอชื่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามองค์ประกอบของร่าง ข้อบังคับฯ ต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
เทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 วันที่ 14 พฤษภาคม 
2567 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม
ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 21 มิถุนายน 2567 โดยเรื่องดังกล่าว
บรรจุในวาระที่ 5.4 
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หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

13. การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ              
เทพสตรี 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จัดประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567  
เพ่ือพิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันที่ 21 มิถุนายน 2567 
โดยเรื่องดังกล่าวบรรจุในวาระที่ 5.6 

 14.  ร่ างข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย            
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการ        
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนั ก ง าน ในสถาบั น อุ ดมศึ กษ า              
พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย น าร่าง ข้อบังคับฯ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือ
ทบทวนตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  5/2567 วันที่  14 
พฤษภาคม 2567 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันที่ 21 มิถุนายน 2567 
โดยเรื่องดังกล่าวบรรจุในวาระที่ 3.2 

 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 7/2567 รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
 

   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 7/2567 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  
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 3.2 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  สรุปเรื่อง 

  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2567 ได้พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลาย
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               
พ.ศ. ....  และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยน าร่าง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                 
การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย                    
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ร่างข้อบังคับฯ ที่เสนอสภามหาวิทยาลัย  ฉบับเดิม ข้อ 5(1) “ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่าต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่าง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี” และร่างข้อบังคับฯ ฉบับปรับแก้ไขระบุว่า “(๑.๑) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี ” จึงขอทราบเหตุผลการปรับลดประสบการณ์หลากหลายไม่น้อยกว่า
สองปีเนื่องด้วยเหตุใด เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมิได้ให้ปรับแก้เงื่อนไขระยะเวลา  

  2. ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร การก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาประสบการณ์หลากหลาย             
ข้อ 5 (1.1) พบข้อความไม่ตรงกัน โดยเอกสารตารางการปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับฯ ก าหนด “ไม่น้อยกว่า             
สองป”ี กับร่าง ข้อบังคับฯ ที่เสนอลงนามก าหนด “ไม่น้อยกว่าสามปี”  
  3. การก าหนดคุณสมบัติประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี เนื่องจากต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี มีงานที่รับผิดชอบจ านวนมาก ผู้ด ารงต าแหน่งต้องมีความสามารถในด้านการเงิน ด้านการวางแผน 
เพ่ือให้เพียงพอในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และเป็นที่เคารพย าเกรงของผู้ใต้บังคับบัญชา          
  4. ข้อความใน (2.1) วรรคสอง “โดยหน่วยงานตามข้อ (2.1) ต้องเป็นหน่วยงานที่สภา
มหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วนราชการหรือแบ่งส่วนงานในระดับงานไว้แล้ว” เสนอให้ปรับถ้อยค าให้กว้างยิ่งขึ้น    
เพ่ือประโยชน์กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นดังนี้ “โดยหน่วยงานตามข้อ (2.1) ต้องเป็นหน่วยงานตาม
กฎกระทรวงและตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด” 
  5. มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณา
ทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... เพ่ือให้ชัดเจน 
และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
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 บัดนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในการประชุมครั้งที่ 5/2567  
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ได้ด าเนินการพิจารณาตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอเหตุผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  1. เหตุผลการปรับลดประสบการณ์หลากหลายไม่น้อยกว่าสองปีเนื่องด้วย ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ดังนี้  
   “1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน
บริหารทั่วไป และ  
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  ...2.2 ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 ปี” 
  ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดให้ด ารง
ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ถือว่าสูงกว่ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
  นอกเหนือจากการก าหนดให้ปฏิบัติงาน ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 2 ปี จะมีผู้ที่มีคุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่งได้น้อยมาก เนื่องจากผู้ที่ปฏิบัติงานสังกัด
กองคลังจะอยู่สังกัดกองคลัง ผู้ที่ปฏิบัติงานสังกัดกองบุคคลจะอยู่สังกัดกองบุคคล การจะปฏิบัติงานข้ามหน่วยงาน
น้อยมาก หากจะให้รักษาการเป็นเวลา 3 ปี ในทางปฏิบัติยากมาก ยกตัวอย่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                
มีหน่วยงานทั้งหมด 14 หน่วยงาน แต่ผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีเพียง 1 คน ฉะนั้น                
หากก าหนดคุณสมบัติไว้ 3 ปี จะมีผู้ที่มีคุณสมบัติสามารถเข้าสู่ต าแหน่งได้น้อยมากหรืออาจจะไม่มีเลย 
 2. มหาวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร และปรับแก้ไขข้อความในข้อ 2.1 ต้องเป็นหน่วยงานตาม
กฎกระทรวงและตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด เรียบร้อยแล้ว  
 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ 
ก็ได”้ 
  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๗ 
และมาตรา ๖๕/๑ 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน              
ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ....  

มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................  
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
    - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 สรุปเรื่อง  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปี การศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) แผน ก ภาค
พิเศษ จ านวน 1 คน และแผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 6 คน  โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่ านการ
พิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามล าดับ ดังนี้  
  1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 และวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา และ
ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ื อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2566 และวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์                  
และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ เสนอการให้ปริญญา
มหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 มถิุนายน 2567 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๘ (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร”   
 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………......…………………….........…………........... 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... ......................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
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 5.2 พิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 

  สรุปเรื่อง 
  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                   
ได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
พ.ศ. 2547 นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ที่น าเป้าประสงค์ (Objective) ผลสัมฤทธิ์ (Key Result) มาด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย และเป็นกรอบแนวทางให้
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่            
21 พฤษภาคม 2567  
  2. คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2567             
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขร่าง แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบาย
และแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
   รายละเอียดร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ แผนงานและผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2 แผนงาน ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค                  

ทางการศึกษา  
2.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 
4.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 6.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ

คุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
7.2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 
  2. เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ (OKR) และโครงการจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (O) ผลสัมฤทธิ์ (KR) โครงการ เอกสารหน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ่น 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

10 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

6 
โครงการ 5 – 17 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครู 

2 
เป้าประสงค ์(O) 

10 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

3 
โครงการ 20 - 27 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

13 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

4 
โครงการ 30 - 37 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

11 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

5 
โครงการ 40 - 46 

 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม           
(เอกสารแยกเล่ม) 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา             
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ” 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

พิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 
 
มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................  

................................................................................ ............................................................... ............................... 

............................................................................................................................. .................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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 5.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
  ผู้น าเสนอ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  สรุปเรื่อง 
  ด้วย คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ชุดปัจจุบัน
ประกอบด้วย 
  1. นางดวงสมร วรฤทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 
  2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    รองประธาน 
  3. นายเดชา ดีผดุง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ  กฤตผล ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  5. นางศิริลักษณ์ กาญจนโยธิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  6. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง  ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
  8. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดี  กรรมการและเลขานุการ 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2567 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
  1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง เป็นประธาน 
  2) อธิการบดี เป็นรองประธาน 
  3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและทรัพย์สิน ที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งตั้ง จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
  4) บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือ
คณบดี หรือผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงินและ
ทรัพย์สิน โดยค าแนะน าของอธิการบดี จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการ” 
  5) รองอธิการบดี ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ให้อธิการบดีแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใหม่           
ให้คณะกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการใหม่”  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 
  1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 
  2. พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและทรัพย์สิน ที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 
3 คน เป็นกรรมการ ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
  3. พิจารณาแต่งตั้งบุคลากรในมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ และรองอธิการบดี จ านวน 
1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ ตามรายชื่อที่อธิการบดีเสนอ 
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องค์ประกอบคณะกรรมการ 
ข้อ 5 

คณะกรรมการชุดปัจจุบัน 
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

(วันที่ 17 มิ.ย. 65 – 16 มิ.ย. 67) 

บุคคลที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ในครั้งนี้ 

1) กรรมการสภามหาวิทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งตั้ง เป็นประธาน 

นางดวงสมร วรฤทธิ์  
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 
.............................................. 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

2) อธิการบดี เป็นรองประธาน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและ
ทรัพย์สิน ที่ เป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งตั้ง จ านวน 3 คน เป็น
กรรมการ 

1. นายเดชา ดีผดุง   
2. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ  กฤตผล 
3. นางศิริลักษณ์ กาญจนโยธิน 

1. นายเดชา ดีผดุง   
2. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ  กฤตผล 
3. นางศิริลักษณ์ กาญจนโยธิน 

4) บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย  
ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดี 
หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือคณบดี 
หรือผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ความสามารถด้ านการเงินและ
ทรั พย์ สิ น  โดยค าแนะน าของ
อธิการบดี จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็น
กรรมการ” 

อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง 
(ผู้ช่วยอธิการบดี) 

อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง 
(ผู้ช่วยอธิการบดี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล 
(คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล 
(คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 

5) รองอธิ การบดี  ที่ อธิ การบดี
มอบหมาย เป็ นกรรมการและ
เลขานุการ 

อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ 

 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  มาตรา ๑๘ (๑๔) “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณา
และเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย” 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 5 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   

  มติสภามหาวิทยาลัย ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง               
และการแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 สรุปเรื่อง 
  ตามที่ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐาน
การก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 และ            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นการปรับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา จากระบบจ าแนกต าแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจ าแนกต าแหน่งตามกลุ่ม
ลักษณะงาน จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใหม่ ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี จึงได้มีการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว ซึ่งในข้อ 30 
ของข้อบังคับดังกล่าวได้มีการก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น โดยองค์ประกอบมีประธานคณะกรรมการที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัย  
  และจากความเห็นของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 
2566 ที่ว่า “คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เป็นคณะกรรมการที่เป็นกลไกในการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นเรื่องการบริหารงานภายใน ควรเป็นอ านาจของฝ่ายบริหาร” ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย 
(2) การแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเป็นอ านาจของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย ดังนั้น                 
จึงมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการในการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 
  กลุ่มงานวินัยและนิติการ จึงได้ปรับปรุงข้อบังคับโดยจัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... และน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ที่ประชุมมีมติ  
 1. มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น              
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 2. มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ น าเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  
 3. เมื่อได้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบแล้ว ขอให้ผู้เสนอเรื่องจัดท าสรุปเรื่องพร้อม
หลักการ สาระส าคัญในการปรับแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับดังกล่าว เพ่ือจัดท าวาะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... และพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นไปในคราวเดียวกัน  
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  ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็น          
เรื่อง ๆ ก็ได”้  
  “มาตรา ๑๘ (๑๓) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย                 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 30 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
   

  มติสภามหาวิทยาลัย ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
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 5.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
  ผู้น าเสนอ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ประกอบด้วย 
  1. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  3. นายโอภาส เขียววิชัย    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดี  กรรมการ 
  5. นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
  6. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล    เลขานุการ 
ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 

  ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 มีมติดังนี้ 
 1. มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น              
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 2. มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ น าเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  
 3. เมื่อได้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบแล้ว ขอให้ผู้เสนอเรื่องจัดท าสรุปเรื่องพร้อม
หลักการ สาระส าคัญในการปรับแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับดังกล่าว เพ่ือจัดท าวาะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... และพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นไปในคราวเดียวกัน  

 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2567             
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ได้ด าเนินการพิจารณาตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณา           
ร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน                 
และภายนอกมหาวิทยาลัยในคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 5 คน ดังนี้ 
 1. รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 3. นายโอภาส เขียววิชัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 5. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
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  ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน                 
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2567 ข้อ 30              
โดยมีคณะกรรมการ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
ข้อ 5 ตามข้อบังคับฯ 

รายชื่อบุคคลที่เสนอแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการในครั้งนี้ ต าแหน่ง 

(1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เป็นประธานกรรมการ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประธานกรรมการ 

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม. 
เสนอ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน            
แต่ไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 

1. รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง 
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

กรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม 
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

กรรมการ 

3. นายโอภาส เขียววิชัย 
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ 
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

กรรมการ 

5. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ  
 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

กรรมการ 

ให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เลขานุการ 

 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
      “มาตรา ๑๘ (๑๔) “แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” 

  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2567 ข้อ 30 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
   

  มติสภามหาวิทยาลัย ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเพ่ือทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567) 
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 

  สรุปเรื่อง 
  ตามที่มหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดในแต่ละโครงการทั้งตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และเชิงเวลา ไว้ส าหรับการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนดไว้นั้น 
  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567 ของทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการที่รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว และน าต่อคณะกรรมการ             
ที่เก่ียวข้องพิจารณา ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567) และ             
มอบเลขานุการปรับแก้ไขรายงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ พร้อมทั้งให้รายงานปัญหาอุปสรรคและ                
แนวทางแก้ไขการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการเสนอคณะกรรมการในครั้งต่อไปด้วย 
  โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส
ที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567 ภาพรวมมหาวิทยาลัย แยกตามยุทธศาสตร์ สรุปดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนงาน/

โครงการ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

สถานะการด าเนินงาน 
ก าลัง

ด าเนินการ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

บรรลุตาม
แผน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

12 109 109 
 

100.00 14 12.84 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

2 24 24 
 

100.00 1 4.17 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

11 69 69 
 

100.00 1 1.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5 27 27 
 

100.00 3 11.11 

รวมทั้งสิ้น 30 229 229 100.00 19 8.30 
 
  มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567)  ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
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  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “มาตรา ๑๘ (1) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา             
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ”   
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567) 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
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 7.2 รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
  สรุปเร่ือง 
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 256 6                     
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าตามภารกิจของมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และเป็นส่วนหนึ่งของสารสนเทศมหาวิทยาลัยที่หน่วยงาน บุคคล             
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สนใจในกิจการของมหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการด าเนินงานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์             
ได้ตามสมควร สาระส าคัญของรายงานประจ าปี เป็นผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย                     
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 
  3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นศักยภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่ร่วมกันปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยจะมีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป  
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ รายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารตาม QR Code ที่ปรากฏตามวาระนี้ 
 
 
 
 
 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘(๑๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดโดยเฉพาะ” 
                  “มาตรา 31 อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  ... 
  (6) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ...” 

 
ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….…………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 8/2567  
วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 7.3 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2567 
  ผู้น าเสนอ : อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
 

  สรุปเรื่อง 
 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
มกราคม – มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ
และการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า การรับเงินและการเก็บเงินข้อ ๑๕ ให้งานคลังมี
หน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ 
- จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย  
 สรุปรายงานการเงิน ประจ าเดือนมกราคม เดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1.  รายงานประจ าเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

            1. งบแสดงฐานะการเงิน    

รายการ ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2567 
รวม 

  
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) 

สินทรัพย์       

    สินทรัพย์หมุนเวียน 1,446,561.54  645,860,379.45  647,306,940.99  

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,004,896,358.07  786,989,302.01  1,791,885,660.08  

รวมสินทรัพย์ 1,006,342,919.61  1,432,849,681.46  2,439,192,601.07  

หนี้สินและส่วนทุน       

   หนี้สินหมุนเวียน 1,490,070.19  105,665,844.40  107,155,914.59  

   หนี้สินไม่หมุนเวียน 737,985.32  491,330.00  1,229,315.32  

รวมหนี้สิน 2,228,055.51  106,157,174.40  108,385,229.91  

ส่วนทุน       

    ทุน 191,707,495.93  801,315,386.40  993,022,882.33  

    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 812,396,613.17  525,377,120.66  1,337,773,733.83  

รวมส่วนทุน 1,004,104,109.10  1,326,692,507.06  2,330,796,616.16  

รวมหนี้สินและส่วนทุน 1,006,332,164.61  1,432,849,681.46  2,439,181,846.07  

     
              2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน    

รายการ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม 

รายได้ 209,211,004.02  75,622,557.40  284,833,561.42  

ค่าใช้จ่าย 162,542,434.85  38,400,555.43  200,942,990.28  

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ 46,668,569.17 37,222,001.97 83,890,571.14 
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2.  รายงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

            1. งบแสดงฐานะการเงิน    

 รายการ ประจ าเดือนกุมาพันธ์ พ.ศ.2567 
รวม 

   
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) 

 สินทรัพย์       

     สินทรัพย์หมุนเวียน  2,109,305.54   645,878,547.02   647,987,852.56  

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,000,256,857.34   785,606,940.01   1,785,863,797.35  

 รวมสินทรัพย์  1,002,366,162.88   1,431,485,487.03  2,433,851,649.91  

 หนี้สินและส่วนทุน       

    หนี้สินหมุนเวียน  1,239,437.60   105,713,625.99   106,953,063.59  

    หนี้สินไม่หมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

 รวมหนี้สิน  1,977,422.92   106,411,900.99   108,389,323.91  

 ส่วนทุน       

     ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

     รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  808,681,244.03   523,758,199.64   1,332,439,443.67  

 รวมส่วนทุน  1,000,388,739.96   1,325,073,586.04  2,325,462,326.00  

 รวมหนี้สินและส่วนทุน  1,002,366,162.88   1,431,485,487.03  2,433,851,649.91  

      
              2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน    

 รายการ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม 

 รายได้  244,241,713.03   83,399,710.55   327,641,423.58  

 ค่าใช้จ่าย  201,288,513.00   47,796,629.60   249,085,142.60  

 รายได้สูง/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ 42,953,200.03 35,603,080.95 78,556,280.98 
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3.  รายงานประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

            1. งบแสดงฐานะการเงิน    

 รายการ ประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ.2567 
รวม 

   
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) 

 สินทรัพย์       

     สินทรัพย์หมุนเวียน  1,828,144.54   632,661,115.05   634,489,259.59  

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  992,006,578.36   784,130,954.96   1,776,137,533.32  

 รวมสินทรัพย์  993,834,722.90   1,416,792,070.01  2,410,626,792.91  

 หนี้สินและส่วนทุน       

    หนี้สินหมุนเวียน  875,548.15   101,232,395.07   102,107,943.22  

    หนี้สินไม่หมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

 รวมหนี้สิน  1,613,533.47   101,930,670.07   103,544,203.54  

 ส่วนทุน       

     ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

     รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  800,513,693.50   513,546,013.54   1,314,059,707.04  

 รวมส่วนทุน  992,221,189.43   1,314,861,399.94  2,307,082,589.37  

 รวมหนี้สินและส่วนทุน  993,834,722.90   1,416,792,070.01  2,410,626,792.91  

      
              2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน    

 รายการ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม 

 รายได้  274,558,801.06   88,976,422.60   363,535,223.66  

 ค่าใช้จ่าย  239,773,151.56   63,585,527.75   303,358,679.31  

 รายได้สูง/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ 34,785,649.50 25,390,894.85 60,176,544.35 

 
และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 และขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
รายงานการเงินประจ าเดือนของมหาวิทยาลัย ข้อ 1.6 “คณะกรรมการนโยบายการเงินฯ เสนอรายงานงบเดือน
แสดงฐานะการเงินและการรับ – จ่ายเงิน (รายงานการเงินประจ าเดือน) ต่อสภามหาวิทยาลัย” เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ดังนี้ 
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 1. คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 การประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 และการประชุมครั้งที่ 
5/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 
 2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 การประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 และ      
การประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 
 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ (๑๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของผู้ใดโดยเฉพาะ” 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  

 หมวด ๒ ข้อ 15 “ให้งานคลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ
การเงิน (๑) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ – จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายในวันที่                
๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป” 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ข้อ 7 (3) “สอบทานรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้องและ
น่าเชื่อถือ” 

 
ประเด็นเสนอ 

  รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………..………… 
 

 
 

 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 8/2567  
วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 
ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

8.1 ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๒ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๓ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๔ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๕ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

 
  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 8/2567  
วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 


